План заходів
щодо протидії булінгу та жорстокому поводженню з дітьми
на 2019-2020 н.р.

	№
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальний

	1
	Довести до відома всіх класних керівників про нормативно-правові акти України щодо протидії булінгу та жорстокому поводженню з дітьми.
	І семестр
	Заступник директора з ВР
Тимків О.І.

	2
	Забезпечити неухильне виконання педагогічними працівниками школи Конвенції ООН «Про права дитини», Закону України «Про охорону дитинства» законодавств України в галузі освіти в частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності дитини.
	Протягом
року
	Заступник директора з ВР
Тимків О.І.

	3
	Під час відвідування учнів вдома з’ясовувати умови проживання та виховання дітей в родинах з метою виявлення кризових сімей та недопущення насильства над дітьми.
	Посеместрово
	Класні керівники, соціальний педагог
Левицька У.М.

	4
	В разі виявлені фактів насильства над дітьми негайно надавати інформації відповідним правоохоронним органам.
	За потребою
	Заступник директора з ВР
Тимків О.І.

	5
	Забезпечити систематичне оновлення банку даних сімей, де існують випадки вчинення насильства в сім’ї або виникає реальна загроза його вчинення
	За потребою
	Класні керівники, 
соціально-психологічна служба

	6
	Пропагувати під час навчально-виховного процесу формування навичок здорового способу життя серед дітей та молоді, запровадження високої педагогічної культури, толерантного ставлення до дітей
 
	Протягом семестру
	Педагогічний колектив

	7
	Надавати практичну допомогу у проведенні виховних годин, тренінгів в класних колективах школи з питань попередження домашнього насильства
	За потребою
	Соціально-психологічна служба

	8
	Проводити з учнями бесіди, круглі столи щодо протидії булінгу та жорстокому поводженню з дітьми
	Протягом року
	Класні керівники

	9
	Перегляд відеороликів «Булінг в школі та як з ним боротися», «Діти проти насильства».
	Протягом року
	Соціально-психологічна служба

	10
	Проводити індивідуальну роботу в класах навчального закладу з особами «групи ризику» з питань попередження насильства в сім’ї
	Протягом року
	Соціально-психологічна служба

	11
	Анкетування, тренінги, бесіди щодо протидії булінгу та жорстокому поводженню з дітьми
	Протягом року
	Соціально-психологічна служба

	12
	Інформацію про проведену роботу розміщувати на сайті школи
	Протягом року
	Адміністрація
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